
 

 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบด ีมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏเชียงใหม ่ 

เร ื่อง กําหนดการและข ั้นตอนการสรรหาอธิการบดีมหาว ิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่ 
---------------------- 

 
เพ่ือให้การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อยตามความใน 

มาตรา ๒๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๓ 

อาศัยอํานาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและ
คุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๙ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงประกาศกําหนดการ 
และข้ันตอนการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๕  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

      บุญร ัตน ์ วงศ์ใหญ ่ 
(นายบุญร ัตน์ วงศ์ใหญ ่)  

              ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณว ุฒิ  
             ประธานกรรมการ 

                       คณะกรรมการสรรหาอธ ิการบดีมหาวทิยาล ัยราชภ ัฏเช ียงใหม ่
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กําหนดการและขัน้ตอนการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ลงว ันที ่๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

ลําดับที ่ ขั้นตอน ว ัน/เดือน/ปี สถานท่ี 
๑ ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี - ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

- ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
ห้องประช ุมเอ้ืองมอนไข่ ช ั้น ๒ 
อาคารราชภ ัฏเฉลิมพระเกียรติ 

๒ ประกาศ 
๒.๑ กำหนดการและขั้นตอนการสรรหา

อธ ิการบดี 
๒.๒ ข้อบังคับมหาวิทยาล ัยราชภ ัฏเช ียงใหม่ 

ว ่าด้วย หลักเกณฑ์ ว ิธ ีการได้มาและคุณสมบัต ิ
ของผู้ดํารงตำแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๒.๓ ประกาศสภามหาวิทยาล ัยราชภ ัฏ

เช ียงใหม่ เรื่อง นโยบายและแผนพ ัฒนา
มหาว ิทยาลัย ราชภัฏเช ียงใหม่ ในช ่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ เพ ื่อใช้
เป็นกรอบและท ิศทางในการสรรหาอธิการบดี 
๒.๔ ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ เรื่อง กําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับ 
ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีซึ่งไม่เป็นข้าราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๒.๕ แบบการสมัคร แบบการเสนอช่ือ  

และแบบอ ื่น ๆ ที่เก่ียวข ้อง 
(ตามแบบ คสอ.๐๐๑ ถึง แบบ คสอ.๐๐๗) 

๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
เป็นตน้ไป 

- สําน ักงานสภามหาวิทยาล ัย 
- ส่วนราชการและหน่วยงาน 
ของมหาวิทยาล ัย 
- ที่เวบไซต์ของ สําน ักงานสภา
มหาวิทยาล ัย 
www.council.cmru.ac.th 
- สื่อสารมวลชนทั่วไป 
เช ่น หนังสือพ ิมพ ์ ว ิทยุ เป็นต้น 

๓ การสมัคร 
๓.๑ กรณ ีย่ืนใบสม ัครด้วยตนเอง 
      ให้ย่ืนใบสมัครตามแบบ คสอ.๐๐๑  

ด้วยตนเอง ณ สําน ักงานสภามหาวิทยาล ัย 
๓.๒ กรณ ีส่งทางไปรษณีย ์ลงทะเบียนตอบรบั
      ให้ส ่งใบสม ัครตามแบบ คสอ.๐๐๑  

ใส ่ซองป ิดผน ึกจ่าหน ้าซองถึง “ประธาน
กรรมการสรรหาอธ ิการบดี” สําน ักงานสภา
มหาว ิทยาลัย มหาว ิทยาลัยราชภ ัฏเช ียงใหม่ 
เลขท ี่ ๒๐๒ ถ.ช ้างเผือก อ. เม ือง จ.เช ียงใหม่ 
๕๐๓๐๐ โดยให้ถือว ่าว ันที่ไปรษณ ีย์
ประทับตรา เป็นว ันย่ืนใบสมัครและต ้องส่งถ ึง
สําน ักงานสภามหาว ิทยาลัยภายในว ันที ่ 
๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๖.๓๐ น.  
จึงถือว ่าคณะกรรมการสรรหาได้รับใบสม ัคร 
โดยสมบูรณ ์

๑ – ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
(ในว ันและเวลาราชการ) 

สำน ักงานสภามหาวิทยาล ัย
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ลําดับ ขั้นตอน วัน/เดือน/ป ี สถานที ่
๔ การเสนอชื่อ 

๔.๑ การเสนอชื่อโดยบ ุคคล 
(๑) บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสิทธ ิเสนอช่ือ

ได้คนละหน่ึงช่ือ โดยให้เสนอช่ือต่อส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานภายในที่ตนเองสังกัด และต้อง
ย่ืนใบเสนอช่ือตามแบบ คสอ.๐๐๒ ด้วยตนเอง 
โดยใสซ่องปิดผน ึกจ่าหน้าซองถึง “หัวหน้าส ่วน
ราชการหรือหน่วยงานภายใน”  
ที่ตนเองสังกัด 
(๒) บุคคลในท้องถ่ิน ให้ย่ืนใบเสนอช่ือตาม 

แบบ คสอ.๐๐๓ ด้วยตนเอง ณ สําน ักงานสภา
มหาว ิทยาล ัย โดยใส ่ซองป ิดผน ึก จ่าหน้าซองถึง
“ประธานกรรมการสรรหาอธ ิการบด ี” 
๔.๒ การเสนอชื่อโดยส ่วนราชการ  

และหน ่วยงานภายใน ให้ดําเนินการดังน้ี 
(๑) ให้หัวหน้าส ่วนราชการหรือหัวหน้า 

หน่วยงานภายใน จ ัดให้มีผู้รับผ ิดชอบในการ  
รับใบเสนอช่ือจากบุคลากรของมหาวิทยาล ัย 
โดยให้บันทึกการรับใบเสนอช่ือไว ้เป็นหลักฐาน 
ตามแบบ คสอ.๐๐๔ 

(๒) ให้หัวหน้าส ่วนราชการหรือหัวหน้า 
หน่วยงานภายใน หรือผู้ที่ได้ร ับมอบหมาย 

ดําเนินการเปิดซองเพ ื่อรวบรวมรายชื่อผู้ที่ได้ร ับ 
การเสนอช่ือทุกรายช่ือเสนอต ่อคณะกรรมการ 
สรรหา 

(๓) เมื่อได้รวบรวมรายช่ือตาม (๒) เสร็จแล ้ว 
ให้หัวหน้าส ่วนราชการหรือหัวหน้าหน ่วยงาน 
ภายใน เสนอช่ือผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือทุกรายช่ือ 
พร้อมทั้งเอกสารการเสนอช่ือทั้งหมดต ่อ 
คณะกรรมการสรรหาตามแบบ คสอ.๐๐๕  
และต ้องส่งถึงสําน ักงานสภามหาวิทยาล ัย 
ภายในว ันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๙  
เวลา ๑๖.๓๐ น. จึงถือว ่าคณะกรรมการ 
สรรหาได้รับใบเสนอชื่อโดยสมบูรณ ์
 

 
 
๑ – ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๙
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.
(ในว ันและเวลาราชการ) 

 
 
 
 
๑ – ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๙
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.
(ในว ันและเวลาราชการ) 

 
 

๑๕ – ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๙
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.
(ในว ันและเวลาราชการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ส่วนราชการและหน่วยงาน 

 ของมหาวิทยาล ัย 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  
 
 
 
- สําน ักงานสภามหาวิทยาล ัย 
- ส่วนราชการและหน่วยงาน 
ของมหาวิทยาล ัย 
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ลําดับ ขั้นตอน ว ัน/เดือน/ปี สถานท่ี 
๕ คณะกรรมการสรรหาตรวจสอบเอกสารและ 

คุณสมบัต ิของผู้สม ัครและผ ู้ได ้รับการเสนอช่ือ 
โดยพิจารณาความเหมาะสมเพื่อกลั่นกรอง 
ให้เหล ือจํานวนไม ่น ้อยกว่า ๖ คน 
และไม่เกิน ๑๒ คน 

๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๙  อาคารราชภ ัฏเฉลิมพระเกียรติ 

๖ สอบถามผู้ทีผ่า่นการกลั่นกรองเพ่ือให้ยืนยัน 
การตอบรับและจัดทําเอกสารส่งให้ประธาน 
กรรมการสรรหาอธ ิการบดี จำนวน ๑ ช ุด 
ประกอบด้วยเน้ือหาสาระ ๒ ส่วน คือ 

๖.๑ ประวัติ ผลงาน ว ิสัยทัศน์ และแนวทาง 
การบริหารมหาว ิทยาลัย 

๖.๒ แนวทางในการนํานโยบายไปสู่การปฏ ิบัติ
รายละเอ ียดตามท ี่กําหนดไว ้ในประกาศ 
สภามหาว ิทยาลัยราชภ ัฏเช ียงใหม่ เรื่อง นโยบาย 
และแผนพ ัฒนามหาว ิทยาลัยราชภ ัฏเช ียงใหม่ 
ในช ่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓

๒๒ – ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๕๙ 

(ในว ันและเวลาราชการ)

สําน ักงานสภามหาวิทยาล ัย 

๗ ประชาสัมพันธ ์ประว ัติ ผลงาน ว ิสัยทัศน ์ฯ 
ของผ ู้ตอบรับการสรรหาเปน็ผูส้มควรดำรง
ตําแหน่งอธิการบดี 

๑ กันยายน ๒๕๕๙ 
เป็นตน้ไป 

- สําน ักงานสภามหาวิทยาล ัย 
- ส่วนราชการและหน่วยงาน 
ของมหาวิทยาล ัย 

- ที่เวบไซต์ของ 
สําน ักงานสภามหาวิทยาล ัย 
www.council.cmru.ac.th

๘ ผู้ตอบรับการสรรหาเป็นผ ู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีเสนอว ิสัยทัศน ์ แนวทางการบริหาร
มหาว ิทยาล ัย และแนวทางการนํานโยบายไปสู่
การปฏ ิบัติ ต่อคณะกรรมการสรรหาโดยอนุญาต
ให้บ ุคลากรของมหาว ิทยาลัยและบุคคลในท ้องถิ่น
ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับก ิจการของมหาวิทยาลัยเข้า
ร่วมรับฟังได้ 

๘ กันยายน ๒๕๕๙ อาคารราชภ ัฏเฉลิมพระเกียรติ 

๙ ค ัดเลือกให ้เหล ือผู ้สมควรดํารงตําแหน ่งอธ ิการบดี 
จํานวน ๕ คน 

๑๒ กันยายน ๒๕๕๙ อาคารราชภ ัฏเฉลิมพระเกียรติ

 

 

 

 

 



5 
 

ลําดับ ขั้นตอน ว ัน/เดือน/ปี สถานท่ี 
๑๐ นำเสนอผลการสรรหาอธิการบดี 

ต่อสภามหาวิทยาลัยเพือ่พจิารณาเลือก 
ให้ได้ผูส้มควรดำรงตําแหนง่อธิการบดี 
   ๑๐.๑ ประธานคณะกรรมการสรรหาอธ ิการบดี 
นําเสนอรายช่ือตามมติของคณะกรรมการสรรหา 
พร้อมรายละเอ ียดและความเห็นเก่ียวกับ 
ความเหมาะสมของผู้สมควรดํารงตําแหน่ง 
อธ ิการบดี 
   ๑๐.๒ ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี 
นําเสนอวิส ัยทศัน์ แนวทางการบร ิหารมหาว ิทยาลัย
และแนวทางในการนํานโยบายไปส ู่การปฏิบ ัติ 

๑๐.๓ สภามหาวิทยาล ัยพิจารณาเลือกให้ได้ 
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธ ิการบดี 

๑๕ กันยายน ๒๕๕๙ 
       

ห้องประช ุมสภามหาวิทยาลัย 
อาคารราชภ ัฏเฉลิมพระเกียรติ 

 


