
 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ในปี พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดย
การก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ไว้ดังนี้ 
 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ร่วมรณรงค์เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร  
 
http://www.dhrm.cmru.ac.th/web58/news/มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่_ร่วมรณรงค์เปลี่ยน
ของขวัญเป็นค าอวยพร.html 
 

 
ภาพที่ 1 การร่วมรณรงค์เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร  บนเวปไซด์กองบริหารงานบุคคล 
ในเรื่องเดียวกันนี้ได้เผยแพร่ผ่าน Facebook ของกองบริหารงานบุคคล ซึ่งมีเนื้อหาดังนี้ 
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ภาพที่ 2 การร่วมรณรงค์เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร บน Facebook ของกองบริหารงานบุคคล (1) 
  



3 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ร่วมรณรงค์เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร 
          มหาวิทยาลัยวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ โดย ผูช้่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข รองอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เปิดเผยว่า ตามที่ภาครัฐได้มีนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ และยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) ที่ก าหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง เพื่อให้ภาคราชการ เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน  ประกอบกับประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2562 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การก าหนดมาตรฐานภายใน
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
          ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จึงขอความร่วมมือให้ทุกหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง งดรับ งดให้
ของขวัญในทุกเทศกาล และเชิญชวนส่งความปราถนาดีผ่านบัตรอวยพร หรือค าอวยพรผ่านสื่อออนไลน์ 
เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามนโยบาย การก ากับดูแลกิจการที่ดี เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรแห่งความโปร่งใสต่อไป   

 
ภาพที่ 3 การร่วมรณรงค์เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร บน Facebook ของกองบริหารงานบุคคล (2) 
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2. มีการจัดอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  มีอบรมโครงการพัฒนาบุคลากร สายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ผ่านระบบออนไลน์ เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและการสร้างค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต  โดยสามารถอบรมผ่านระบบออนไลน์ 

 
www.dhrm.cmru.ac.th/web58/news/แจ้งบุคลากรสายสนับสนุน_เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนา
บุคลากร_สายสนับสน.html?fbclid=IwAR2bNA0kBvd-vKriby8dxPOdAdAO0wS2wZi4qyjgOC 
OJgKX7VkAAZAQhW9Y 

 

 
ภาพที่ 4 การจัดอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์

สุจริต 
 

มีข้อมูลประกอบการเข้าอบรมฯ (ภาพที่ 28 หน้า 28 ถึงภาพที่ 62 หน้า 62)  
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3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  มีการก าหนดมาตรการ กลไกหรือระบบ ในการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  มีการก าหนดมาตรการ กลไกหรือระบบ ในการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยมีการตรวจสอบความโปร่งในและมีการแสดงแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ภาพที่ 11 หน้า 10 ถึงภาพที่ 12 หน้า 11) ไว้ในกระบวนการข้ันตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง (ภาพที่ 13 หน้า 12 ถึงภาพที่ 15 หน้า 14)  

 
https://fin.cmru.ac.th/web/g_files.php?nn=หนังสือ%20ข้ันตอนวิธีการและตัวอย่างเอกสารการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง.pdf 

 

 
ภาพที่ 5 การแสดงแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ บนเวปไซด์กองคลัง 
  



6 
 

4. ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง จรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ และกรรมการหรืออนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  มีประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง จรรยาบรรณของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และกรรมการหรืออนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
บนเวปไซด์ส านักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

www.council.cmru.ac.th/schTOGET/concludelaws/2560/notice/notice6002.pdf 
 

 
ภาพที่ 6 จรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (1)  

โดยในข้อ 2.4 ไม่ใช้มหาวิทยาลัยแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนและหรือผู้อ่ืน  และข้อ 3.5 ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือผลประโยชน์ขัดแย้งกับชุมชนและสังคม) ดังภาพด้านล่างนี้ 
 

 

 
ภาพที่ 7 จรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (2)  
 

ส าหรับประกาศฯ (ฉบับเต็ม)  (ภาพที่ 8 หน้า 7 ถึงภาพที่ 9 หน้า 8) 

2.จรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่.pdf
2.จรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่.pdf
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ภาพที่ 8 จรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (3)  
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ภาพที่ 9 จรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (4)  
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5. ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย  
พ.ศ.2555 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  มี 5. ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 เวปไซด์ส านักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

http://www.council.cmru.ac.th/schTOGET/concludelaws/2555/regula/regula5504.pdf 
 

 
ภาพที่ 10 ข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 (1)  
 
 

ส าหรับข้อบังคับฯ (ฉบับเต็ม)  (ภาพที่ 16 หน้า 16 ถึงภาพที่ 27 หน้า 27)  
  

3.ข้อบังคับฯ%20จรรยาบรรของบุคลากรมหาวิทยาลัย%20พ.ศ.2555.pdf
3.ข้อบังคับฯ%20จรรยาบรรของบุคลากรมหาวิทยาลัย%20พ.ศ.2555.pdf
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ภาพที่ 11 แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (1) 
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ภาพที่ 12 แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (2) 
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ภาพที่ 13 การแสดงแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในกระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (1) 
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ภาพที่ 14 การแสดงแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในกระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (2) 
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ภาพที่ 15 การแสดงแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในกระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (3)
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ภาคผนวก 
ข้อมูลประกอบ 
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ภาพที่ 16 ข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 (2)  
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ภาพที่ 17 ข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 (3)  
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ภาพที่ 18 ข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 (4)  
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ภาพที่ 19 ข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 (5)  
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ภาพที่ 20 ข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 (6)  
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ภาพที่ 21 ข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 (7)  
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ภาพที่ 22 ข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 (8)  
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ภาพที่ 23 ข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 (9)  
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ภาพที่ 24 ข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 (10)  
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ภาพที่ 25 ข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 (11)  
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ภาพที่ 26 ข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 (12)  
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ภาพที่ 27 ข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 (13)  
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ข้อมูลประกอบ 
การเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
สร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

 

 
 
ภาพที่ 28 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (1) 
อ้างอิง https://sites.google.com/g.cmru.ac.th/dhrmcmru/ 
  

https://sites.google.com/g.cmru.ac.th/dhrmcmru/
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ภาพที่ 29 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (2) 
อ้างอิง https://sites.google.com/g.cmru.ac.th/dhrmcmru/ 

https://sites.google.com/g.cmru.ac.th/dhrmcmru/
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ภาพที่ 30 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (3) 
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ภาพที่ 31 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (4) 
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ภาพที่ 32 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (5) 
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https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=PxnYDUuCT4w&feature=emb_logo 
 
ภาพที่ 33 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (6) 
 

https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=PxnYDUuCT4w&feature=emb_logo
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  https://www.youtube.com/watch?v=1RLzamDaVDw 

 
ภาพที่ 34 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (7) 
  

https://www.youtube.com/watch?v=1RLzamDaVDw
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  https://www.youtube.com/watch?v=OoU33LyaTpQ 

 
ภาพที่ 35 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (8) 
  

https://www.youtube.com/watch?v=OoU33LyaTpQ


36 
 

 
  https://www.youtube.com/watch?v=Qhd4bSnk3qM 

 
ภาพที่ 36 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (9) 
  

https://www.youtube.com/watch?v=Qhd4bSnk3qM


37 
 

 
  https://www.youtube.com/watch?v=LZmHn8q8S1w 

 
ภาพที่ 37 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (10) 
  

https://www.youtube.com/watch?v=LZmHn8q8S1w


38 
 

 
  https://www.youtube.com/watch?v=ozY6lz4UyzQ 

 
ภาพที่ 38 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (11) 
  

https://www.youtube.com/watch?v=ozY6lz4UyzQ


39 
 

 
  https://www.youtube.com/watch?v=OofkzsLfuSI&feature=emb_logo 

 
ภาพที่ 39 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (12) 
  

https://www.youtube.com/watch?v=OofkzsLfuSI&feature=emb_logo


40 
 
 
 
 
 
 

  
 
ภาพที่ 40 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (13) 
 
  



41 
 

 

  
 
ภาพที่ 41 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (14) 
  



42 
 

  
 
ภาพที่ 42 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (15) 
 



43 
 

 
 
ภาพที่ 43 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (16) 
 
  



44 
 

 
 
ภาพที่ 44 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (17) 
 



45 
 

 
 
ภาพที่ 45 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (18) 
 



46 
 

  
 

  https://www.youtube.com/watch?v=C26MbBS6TiA&feature=emb_logo 
 
ภาพที่ 46 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (19) 
  

https://www.youtube.com/watch?v=C26MbBS6TiA&feature=emb_logo


47 
 

 
 
ภาพที่ 47 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (20) 
 
  



48 
 

 

 
 
ภาพที่ 48 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (21) 
  



49 
 

 
ภาพที่ 49 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (22) 
 
 



50 
 

 
ภาพที่ 50 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (23) 
 
  



51 
 
 

 
 
ภาพที่ 51 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (24) 
  



52 
 

 
ภาพที่ 52 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (25) 
 



53 
 

 
 

  https://www.youtube.com/watch?v=Uh-T3_E6I9g&feature=emb_logo 
 
ภาพที่ 53 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (26) 
  

https://www.youtube.com/watch?v=Uh-T3_E6I9g&feature=emb_logo


54 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที่ 54 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (27) 
 
  



55 
 

 

 
ภาพที่ 55 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (28) 



56 
 

 
 
ภาพที่ 56 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (29) 



57 
 

 
ภาพที่ 57 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (30) 
  



58 
 

 
ภาพที่ 58 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (31) 
 
  



59 
 

 
ภาพที่ 59 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (32) 
 
  



60 
 

 
ภาพที่ 60 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (33) 
 
  



61 
 

 
ภาพที่ 61 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (34) 
 
  



62 
 

 
ภาพที่ 62 ข้อมูลประกอบการเข้าอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต (35) 
 

 


